ENGAGEMENT DE LA DIRECTION & POLITIQUE S.S.E.
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Depuis 2021, ETC2l est engagée avec succes dans la certification MASE-France Chimie. Cette
démarche implique un engagement intégral dans une démarche d’amélioration continue sur les
aspects Qualité, Sécurité et Environnement.
Dans ce cadre, nos objectifs sont en adéquation avec le MASE version 2024. Nos priorités pour cette
année 2026 sont :
: :}, :
Hi Engagements Qualité : axe 1
Etre un partenaire d’excellence : proposer des services de haute performance, maintenir notre satisfaction
client et les relations de confiance et équitables sur le long terme.
Et cette année par : La refonte globale de notre systéme de gestion documentaire
La mise en place de formations externes
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—! Engagements Santé et Sécurité : axe 2
Etre un employeur responsable : protéger nos collaborateurs au travers de 'amélioration des conditions de
travail et la préservation de leur santé physique et mentale.
Et cette année par : Elargir le périmétre des actions de prévention
La progression des conditions de travail
4
~%° Engagements RSE : axe 3
Etre un acteur engagé pour I'environnement : réduire notre impact au niveau de nos émissions de CO2 et
nos consommations a tous les niveaux de I'entreprise.
Et cette année par : La poursuite de notre évaluation Ecovadis (année 3)
L’intégration de la RSE dans notre Revue de Direction
« Celui qui déplace la montagne, c'est celui qui commence a enlever les petites pierres. »
Confucius
Homme d'Etat et philosophe chinois
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